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Smart Village Joglland – Netzwerk Zukunft #JogllandLehrling 

Zwischenstand: 22.10.2025 

Ausgangssituation / Problemstellung  

In der Region Joglland gibt es zahlreiche Lehrbetriebe, die meist ein bis zwei Lehrlinge beschäftigen. Für viele Betriebe 
gestaltet sich die Suche nach geeigneten Lehrlingen zunehmend schwierig. Gleichzeitig ist es aufgrund der kleinstrukturierten 
Betriebsgrößen oft herausfordernd, den Lehrlingen vergleichbare Zusatzangebote oder Entwicklungsmöglichkeiten zu bieten 
wie in großen Industriebetrieben der Städte. 
Durch eine gezielte Vernetzung der ländlichen Lehrbetriebe und ihrer Lehrlinge soll eine Plattform entstehen, die den 
jungen Menschen im Joglland zusätzliche Lern- und Gemeinschaftserfahrungen ermöglicht und damit die Lehrausbildung in 
der Region stärkt und attraktiver macht. 

Ziele des Projekts 

• Lehrlinge regional sichtbar machen und stärken 
• Attraktivität der Ausbildung in der Region erhöhen 
• Bindung der jungen Fachkräfte an die Betriebe und die Region 
• Austausch und Vernetzung zwischen Lehrlingen, Betrieben, Schulen und Vereinen fördern 

Maßnahmenbeschreibung 

1. Evaluierung 
2. Vernetzung der Lehrbetriebe 
3. Initiierung eines gemeinschaftlichen Projekts zur Vernetzung der Lehrlinge 
4. Organisation einer Ausbildungsmöglichkeit für Lehrlinge im Bereich Soft Skills 
5. Öffentlichkeitsarbeit und Sichtbarmachung der laufenden Aktionen 
6. Initiierung eines Wohnungsprojekts für Lehrlinge inkl. Transportmöglichkeit	

Projektgebiet  

Projektgebiet: Alle 13 Gemeinden der LEADER-Region Joglland – Waldheimat 

Bisher gesetzte Schritte 

Im Zuge von Marktlabor-Netzwerktreffen mit Wirtschaftstreibenden wurden durch unterschiedliche Maßnahmen 
Ideenfindungsprozesse angeregt, durch welche die Projektidee ausformuliert wurde. Dabei sind verschiedene Punkte 
entstanden: 

• Regionale Weiterbildung:  
Kontaktaufnahme mit untschiedlichen regionalen Bildungsanbietern ist erfolgt 



 

 
	

• Zielgruppe: 
10-15jährige und Lehrlinge 

• Startevent Seifenkistenrennen für Lehrlinge: 
Auslosung der Teams aus allen Joglland-Lehrlingen (Vermischung) 
Teams bauen über einen bestimmten Zeitraum (Monate) gemeinsam ein Seifenkistl 
die Lehrbetriebe stehen als Mentoren zur Verfügung 
 
Jugendliche müssen das Event auch selbst planen und organisieren 
Bewerbung über Social-Media muss selbst gemacht werden (Team der Herzen als 2. Wertung) 
Design-Wertung als 3. Wertung 
 
Mögliche Partner: 
ASZ-Gemeinden 
Restl bei Firmen abholen à Re-USE 

• Goodies und Benefits 
Lehrlingspass 

nächste Schritte 

Ein gemeinsamer Termin mit Vertretern der Lehrbetriebe der Region Joglland wurde mit 6.11. festgelegt. 
Festlegung einer Steuerungsgruppe 
Verteilung von Aufgaben 
Initiierung eines 1. Treffens der Lehrlinge 
Besuch eines Seifenkistenrennens zur Informationserfassung 
 

 Ergebnis 

Ein lebendiges Lehrlingsnetzwerk, das junge Menschen motiviert, in der Region zu bleiben, und gleichzeitig den Betrieben 
hilft, Fachkräfte zu sichern. 

 


